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16.4.2021 

 

Zmena pravidiel používania respirátora na pracovisku  

– súčinnosť zástupcov zamestnancov 
 

 

KOZ SR aj na podnet IOZ a ZO IOZ pri DPB, a. s , Divízia Autobusy dňa 12. 4. 2021 predložila na rokovaní 

HSR SR požiadavku o možnostiach riešenia povinnosti z pohľadu výnimiek povinného nosenia respirátorov na 

pracoviskách. Doposiaľ platné výnimky pre zamestnancov neboli vyhovujúce v praxi  a nosenie respirátorov v 

mnohých výrobných povolaniach má skôr negatívny účinok. 

 

Predsedníčka IOZ odôvodnila túto požiadavku príkladom vodičov mestskej hromadnej dopravy, ktorí majú pri 

výkone práce uzavretý priestor (kabínu)  a sú v ňom sami. Ďalej poukázala aj na vodičov nákladných vozidiel, 

zamestnancov  výrobných podnikov, ktorí nie sú síce zaradení v 3. alebo 4. kategórii, ale výkon ich práce je 

náročný.  

 

V rámci diskusie sociálni partneri (zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia zamestnancov) navrhli, aby 

nosenie respirátorov na pracoviskách bolo riešené zo strany zamestnávateľov v súčinnosti so zástupcami 

zamestnancov a pracovnou zdravotnou službou.  

 

Dňom 19. 4. 2021 vstupuje do platnosti Vyhláška Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky č. 

175/2021, ktorou sa nariaďujú opatrenia pri ohrození verejného zdravia k povinnosti prekrytia horných dýchacích 

ciest.  

 

Ustanovenie § 2 ods. 3 písm. f) tejto vyhlášky akceptuje našu požiadavku a to oslobodenie od povinnosti 

nosenia respirátorov vo výrobnej sfére, vrátane dopravných prostriedkov. 

 

 

V zmysle  tejto novely vyhlášky použitie respirátora možno nahradiť použitím inej preventívnej 

ochrannej pomôcky, a to použitím rúška, šálu alebo šatky aj na pracoviskách v interiéri budov 

a dopravných prostriedkov a to u zamestnancov, u ktorých na základe vyjadrenia pracovnej zdravotnej 

služby alebo na základe dohody medzi zamestnávateľom a zástupcami zamestnancov pracovné 

podmienky alebo spôsob práce neumožňujú nosenie respirátora. 
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